
第20回通常総代会が開催されました
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お歳暮ギフトのご案内

さて、いよいよお歳暮のシーズンとなってまいりました！今年は何を贈ろうか、と悩んでい
ませんか？当組合では、「組合員様限定お歳暮ギフト販売」を開始いたします。
フリーネットワーク通信6月号でご案内しました「お中元ギフト販売」に引き続き、「株式会社
仙石」様との提携により、直輸入ワイン専門店「BIANCOROSSO（ビアンコロッソ）」こだわり
直輸入ワインが組合員様特別価格でご購入いただけます。

クリスマスや年末年始の場にもピッタリな、プレミアム感を味わえるおすすめギフトをご用意
しております。ラベルもお洒落なものばかりです。是非この機会にご注文くださいますようお
願い申し上げます。

詳細については、同封のお申込書をご確認くださいませ。

ときおり吹く木枯らしに、駆け足でやってくる冬の気配を感じるこのごろ、
皆様お変わりなくお過ごしでしょうか。寒さが日一日と深まってまいります。
インフルエンザと新型コロナウイルスへの予防対策を行い、くれぐれも
体調を崩さないようお気をつけください。

10月27日（火）、高松国際ホテルにて第20回通常総代会が開催されました。
本来であれば20回という節目のため盛大に行いたかったのですが、今年は新型コロナウイ
ルス感染拡大防止の観点から、規模を縮小しての開催となりました。通常総代会は書面議
決書により執り行われました。
総代の皆様には、書面議決書をご提出いただき、心より感謝申し上げます。皆様からご協
力をいただき、今年も無事総代会を開催する事ができました。



「て・きれいき」（自動手指消毒器）のご案内

今年は、新型コロナウイルスとインフルエンザが同時に流行するおそれがあります。
企業における感染症対策の実施に是非お役立てください。
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「検温済みバッジ」を300個限定で無料配布します！
新型コロナウイルス感染症拡大防止のため各所で検温が行われて
いますが、出勤や外出前の検温が習慣となってきた方も多いのでは
ないでしょうか。

当組合では、「検温済みバッジ」を先着順（300個限定）で無料配布い
たします。是非、組合にお問い合わせください。

組合職員は毎朝検温を実施し、勤務しています。「検温済み」である
ことを伝えることで、組合員様はじめ、お会いする方々に安心感を
持っていただけるように「検温済みバッジ」を付けることになりました。
また、研修センターで14日間の自主隔離期間を終えた入国後講習中
の技能実習生にも、研修センターの周辺住民の方々にご安心いただ
けるよう、「検温済みバッジ」を付けてもらいます。

「支援自販機」が設置されました！

10月16日（金）、「学童クラブ ゆうか」様にて、「外国人技能実
習生支援自動販売機」が設置されました。

「支援自販機」の売り上げの一部は、技能実習生の支援に役
立てられます。飲み物を1本買うことで5円の寄付ができ、販売
手数料（1本につき5円）が組合員様へ還元されます。
また、組合員様のニーズに合わせたオリジナルの自販機を設
置することができ、福利厚生の観点から販売価格を設定いた
だけます。（要相談）

11月に入り、当組合でも技能実習生の入国、受入れが再開し
ました。「支援自販機」の売り上げの一部を技能実習生の支援
に役立てられるよう、引き続き発信してまいります。

組合員の皆様におかれましては、是非とも設置をご検討くださ
いますようお願い申し上げます。

新型コロナウイルスやインフルエンザなどの感染症予防及び感染防止のため、職員一同、
引き続き対策に取り組んでまいります。

フリーネットワーク通信8月号でご紹介しました
「て・きれいき」。お陰様で、組合員様の事務所
やホテル、飲食店などに導入いただいており
ます。アルコール単品でのご注文も受け付け
ており、安定した供給が可能となっております。

リーフレットとお申込書は、組合ホームページ
「新着情報」よりご覧いただけます。
http://www.freenetwork.or.jp/news/pkobo_ne
ws/upload/49-0link_file.pdf

アルコール1箱（10本）のご注文も
いただいております！

http://www.freenetwork.or.jp/news/pkobo_news/upload/49-0link_file.pdf
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新型コロナウイルス感染症の影響で遅れていた技能実習生の入国が再開しました！

「不法就労外国人対策キャンペーン月間」の実施について
本年11月に厚生労働省が行う「外国人労働者問題啓発月間」に時期を合わせ、 11月1日から
30日までの間、出入国在留管理庁により、不法就労外国人問題に対処するため「不法就労外
国人対策キャンペーン月間」が実施されています。
不法就労は法律で禁止され、不法就労した外国人だけでなく不法就労させた事業主も処罰の
対象となります。雇用している外国人の在留カードを確認し、当該外国人が不法就労にならな
いようご注意ください。

実習実施者様には、出入国在留管理庁発行のリーフレットを同封しておりますのでご確認くだ
さい。

11月6日、当組合で3月以来の8か月振りに、ベトナムより実習生が入国しました!
今月下旬には、インドネシアからも入国予定です。

14日間の自主隔離期間中は、
実習生1人につき一部屋1台の
パソコンを貸与しています。講師
が教室で授業を行い、インター
ネットを活用したオンラインで受
講しています。

入国後講習の様子です。


